
 

 

 

Udviklingspotentiale 
Hvordan tager du et ledelsesmæssigt ansvar for andre? 
Hvordan forsvarer du din integritet? 
Lytter du til din egen indre kreativitet?  
Lederansvar - Konfliktstyrke - Intuition 
 

Relationer 
Hvordan skaber du relationer til andre mennesker? 
Hvordan går du andre mennesker i møde? 
Er du i kontakt med dine egne og andres følelser? 
Social indsigt – Tillid - Udadvendthed    

 

Motor 
Hvor stærk er din motor?  
Hvordan overvinder du modgang og modstand?   
Hvordan håndteres vanskelige og kritiske situationer? 
Selvtillid - Selvstændighed - Præstationsbehov 
 Metode 

Hvordan angriber og bearbejder du dine opgaver?  
Hvordan løser du problemer? 
Hvordan opfatter du virkeligheden? 
Strukturbehov - Sikkerhedsbehov - Kontrolbehov 
 

Basisanalysen er en danskudviklet test, der anvendes i forbindelse med leder- og medarbejderudvikling 
samt rekruttering. Mere end 5.000 mennesker i Skandinavien har gennemført en Basisanalyse. 

 

Basisanalysen tegner et billede af personligheden på 4 områder: 
 

Basisanalysen spejler den enkeltes adfærd, både i et helhedsbillede og i et mere nuanceret billede 
fordelt på 12 faktorer. Kombinationen af helhed og fordybelse giver indsigt og svar på flere afgørende 
spørgsmål. 
 

  Hvor er jeg stærk og hvor kan jeg udvikle mig? 
  Hvordan oplever andre mig som person? 
  På hvilke områder kan jeg forbedre mit lederskab? 
  Hvor ligger mine konflikter? 
  Hvor er jeg nu og hvor skal jeg hen som menneske og som leder? 

  

 

Basisanalysen er et oplæg til refleksion og dialog om styrker, ressourcer og faldgruber. Analysen lukker 
op for nye sider af personligheden. I samarbejde med konsulenten findes nye potentialer og udviklings-
muligheder. Den personlige tilbagemelding gennemføres altid af en kvalificeret og certificeret LMI 
konsulent. 
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